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Prejemniki priznanj in diplom za najboljsSe inovacije
GZS Obmocne zbornice Postojna za leto 2012

PRIZNANIJE PODIJETIE AVTOR-JI INOVACUA
SREBRNO Brest Pohistvo Matej Veluscek Versa-
d.o.o. Cerknica in Uros$ Rudolf multifunkcionalna zofa
SREBRNO Izoterm-Plama Sasa Zecevi€ in Plamaframe profili za okna
d.o.o. Podgrad Mitja Hodzar
SREBRNO Samostojni Ivanka Pozar, Didakti¢na igraca
inovatorji Mateja Pozar in »Bucko«
Mitja Pozar
SREBRNO Samostojna Vlasta Brecelj Igraca »Labirint«
inovatorka Crni¢

DIPLOMA Brest Pohistvo Miladin Joki¢ in Racionalizacija priprave
d.o.o. Cerknica Rudolf Uros tehnoloskega postopka
montaze in pakiranja
DIPLOMA Samostojni Vilko Skrab Stopnis¢na konstrukcija
inovator kot ogrevalno telo
DIPLOMA Nogometni klub Tadej Tomazic Stroj za globinsko
Ilirska Bistrica prezraCevanje trate
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Srebrno priznanje

Podjetje Brest Pohistvo d.o.o0., Cerknica
avtorja: Matej Veluscek in Uros Rudolf
inovacija: VERSA - multifunkcionalna zofa

Opis:

Avtorja inovacije sta oblikovala multifunkcionalno zofo Versa, ki lahko postane
uporabnikov najboljsi prijatelj in hkrati pomocnik v dnevni sobi. Ko zofe ne potrebujemo,
bo potrebovala izredno malo prostora. Ko potrebujete klubsko mizico, jo preprosto
izvlecete izpod zofe, ter jo, za laije pitje kavice celo povisate. Ce si Zelite spociti noge,
lahko izvlecete Se drugi del izpod zofe, ki je fiksiran v eni tocki. Za delo s prenosnim
racunalnikom se pokrov shranjevalnega prostora prelevi v laptop mizico. Versa poskrbi za
uporabnike tudi z elektricnimi in mreznim prikljuckom v shranjevalnem prostoru. Oba
izvlecna elementa nudita obilo prostora za shranjevanje. Versa izvrstno izpopolnjuje linijo
multifunkcijskega pohiStva podjetja Altera, saj je oblikovno in barvno skladna s tem
veckrat nagrajenim multifunkcijskim pohistvom.

Podjetje: lzoterm-Plama d.o.0., Podgrad
avtorja: Sasa Zecevic in Mitja Hodzar
inovacija: Plamaframe profili za okna

PLAMAFRAME

o @Ff
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VARCEVANJE ENERGUE V OKENSKIH IN STEKLENIH FASADNIH SISTEMIH
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Opis:

Plamaframe je nov izdelek iz penjenega polietilena, ki ga izdelujejo v podjetju lzoterm
Plama in se uporablja v konstrukcijah oken, vrat in fasad. Zaradi odli¢nih lastnosti, ki jih
ponuja penjeni polietilen, kakovosti in primerne cene so profili »Plamaframe«
konkurenc¢na zamenjava dosedanjim materialom in resitvam, ki se uporabljajo za toplotno
in zvoc€no izolacijo oken in vrat. Prednost novega Plamaframe materiala se kaze predvsem
v vedji elasti¢nosti in trdnosti v Sirokem temperaturnem obmodju ter odpornosti na
mehanske Soke, vlago in kemikalije. Zaznamuje pa ga tudi odli¢na termo — zvocna izolacija
in popolna reciklaZza materiala. Avtorja inovacije sta tako z idejo in realizacijo novega
izdelka omogocila podjetju razsiritev proizvodno prodajnega programa, povecanje
prihodkov iz prodaje novega izdelka ter rast in razvoj podjetja.
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Samostojni inovatorji: lvanka Pozar, Mateja PoZar in Mitja PoZar iz Postojne
inovacija:  Didaktic¢na igraca »Bucko«

Opis:

Avtorji so razvili didakti¢no igrato namenjeno razvoju motori¢nih spretnosti in razvijanju
miselnih funkcij. Igraca se od podobnih izdelkov na trgu razlikuje predvsem v tem, da je
primerna za igro v SirSem otrokovem starostnem obdobju, saj je namenjena otrokom od
1. do 6. leta starosti ter omogoca igro z razlicnimi cilji in razliénimi stopnjami
zahtevnostmi. Posebej pa velja pozornost reSevanju zahtevnejSih miselnih problemov.
Igraca je tudi primeren indikator starSem ali vzgojiteljem v vrtcu, s tem, da pokaze stopnjo
doseZene sposobnosti in spretnosti v otrokovem razvoju. Za igraco je v skladu z uredbo o
varnosti igrac pridobljen certifikat o skladnosti igrace z ustreznimi standardi. »Bucko« je
kot model zasc¢iten na Uradu RS za intelektualno zascito.

Samostojna inovatorka: Vlasta Brecelj Crni¢ iz Postojne
inovacija: lIgraca »Labirint«

Opis:

Igraca, ki je novost na slovenskem in SirSem trgu, je nastala na podlagi dolgoletnih
opazovanj otrokove igre v razlicnih starostnih obdobjih in otrokovih sposobnosti. Avtorica
je za izdelavo igrace “Labirint” uporabila razlicni odpadni material in ga na inovativen
nacin oblikovala tako, da pri otrocih spodbuja razlicne sposobnosti in spretnosti. Ciljna
skupina so predsolski otroci od 3. leta starosti naprej. Z uporabo igrace se pri njih razvijajo
komunikacijske vescine, oblikuje obcutek gibanja in orientacije v prostoru, spodbuja
logi¢no razmisljanje, pridobivajo socialne in komunikacijske vescine, vse to pa pri njih
vklju€uje tudi medsebojno sodelovanje, nacrtovanje in reSevanje problemov. »Labirint« je
kot model zasciten na Uradu RS za intelektualno zascito.
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Bronasto priznanje

Podjetje: lzoterm-Plama d.o.o. Podgrad
avtorja:  Sasa Zecevic¢ in Mitja Hodzar
inovacija: Plamaair - ventilacijski sistem

IZOTERM

— SISTEM ZA VEN“LACUO IN PREZRACEVANJE —

* ENERGETSKA UCINKOVITOST

JOSTAVNOST MONTAZE

AVNOST VZDRZVANJA

Opis:

Ekstrudirani penjeni polietilen je material, ki ima Siroke aplikacijske moZnosti. Eno takih
sta avtorja inovacije izkoristila za nov izdelek, s katerim se nadomesca uporaba pocinkanih
cevi, ki so vgrajene v prezraCevalne sisteme v proizvodnih halah, trgovskih centrih, pa tudi
v zasebnih hisah. Odli¢ne lastnosti, ki jih ta material ponuja, sta uporabila v inovaciji
novega izdelka, ki ga podjetje Izoterm Plama ponuja kot novost na trgu v Sloveniji in v
Srednji Evropi. Nov proizvodni program utrjuje poloZaj podjetja na omenjenih trgih in mu
daje podlago za uspesno rast in razvoj.

Podjetje: lzoterm-Plama d.o.o. Podgrad
avtorja:  Sasa Zecevic¢ in Mitja Hodzar
inovacija: Plamafun - plavalni profili

IZOTERM

PLAMA FUN - PLAVALNI PROFILI ‘

Opis:

Primer inovacije iz podjetja Izoterm Plama dokazuje, da so zaposleni v tej regiji sposobni
ponuditi trgu izdelek, ki je konkurencen izdelkom, ki se jih uvaZa iz daljnega vzhoda. Tak
primer je izdelek »Plamafun«, ki je namenjen igram in telesni vadbi v vodi. V podjetju so
na podlagi avtorjeve inovacije razvili novo tehnologijo izdelave profilov iz penjenega
polietilena in dizajn izdelka. Inovacija novega izdelka prinasa podjetju povecan prihodek iz
prodaje novega izdelka na trgu srednje Evrope, na katerem so edini proizvajalec tega
izdelka.
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Podjetje:  Pivka Perutninarstvo d.d., Pivka
avtor: Goran Rutar
inovacija: Modifikacija sistema za vakuumski transport odpadkov
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Opis: R - ==
Pri transportu Zivalskih odpadkov, ki nastajajo v predelavi mesa, v kafilerijo, je po starem
sistemu dela prihajalo do neracionalnosti v posameznih tehnoloskih fazah. Avtor se je
problema lotil tako, da je zasnoval nov sistem vakumskega transporta odpadkov. V ta
namen je razvil nov krmilni sistem, ki omogoca regulacijo sistema, nastavljanja dolzine
posameznih faz, lo¢eno vklapljanje delovanja ter mozZnost regulacije moci vakuuma za
vsako od stirih odjemnih mest loc¢eno. Hkrati pa je bil izpopolnjen tudi pnevmatski sistem
odpiranja ventilov. UclinkovitejSe delovanje sistema tako zniZuje porabo elektricne
energije, po drugi strani pa zmanjsuje stroske delovanja in vzdrZevanja tega sistema.

Podjetje:  Pivka Perutninarstvo d.d., Pivka
avtorja:  Aljosa Pegan in Goran Rutar
inovacija: Dvigalo zabojev za transportni trak

Opis:

Avtorja inovacije sta navdih za realizacijo inovacije dobila pri opazovanju rocnega
dvigovanja velikega stevila tezkih zabojev, ki jih je bilo potrebno dvigniti na visino 1,5 m
leZeCega transportnega traku. Za odpravo te ro¢ne operacije sta pripravila sistem strojnih
operacij, ki so v celoti nadomestile ro¢no delo. Korist te inovacije je tako v visji
produktivnosti te faze dela kot tudi v zmanjsanju bolniskih odsotnosti, predvsem pa v
boljSem pocutju zaposlenih.
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Nosilec inovacije: Zveza drustev mladinski center Postojna
avtorji: Ana Sirca, Tatjana Hvala in Samo Vesel
inovacija: Sport, jezik, $pas — Have fun with us

Opis:

Avtorji projekta »Sport, jezik, $pas — Have fun with us«, ki sodi med socialne inovacije, so
trgu ponudili novo celovito storitev, namenjeno otrokom v ¢asu poletnih pocitnic. Avtoriji
so s kombinacijo razlicnih pristopov in prijemov zdruZili interese razlicnih nosilcev
interesnih dejavnosti. Vzpostavili so sodelovanje med Stevilnimi akterji v regiji (lokalne
skupnosti, gospodarstveniki, nevladni sektor, Sportniki, umetniki itd) in z njihovo
pomocjo realizirali program za otroke iz socialno ogroZenih druZin Notranjsko kraske
regije. Projekt temelji na prostovoljnem delu, spodbujanju enakosti in strpnosti ter
osebnem razvoju. Otroci so tako pridobili kompetence iz materinega jezika, tujega jezika,
seznanili so se s prostovoljstvom, digitalno opismenili, seznanili z naravno in kulturno

dediscino.

Diploma

Podjetje: Brest Pohistvo d.o.o. Cerknica

avtorja: Miladin Jokic in Rudolf Uros

inovacija: Racionalizacija priprave tehnoloskega postopka montaze in
pakiranja

PRIKAZ DELA TEHNOLOGA Slika2: IZBIRA ZAPOREDJA OPERACHI IN STEVILA DELAVCEV, SAMODEINI
VNOS/PREPIS PODATKOV

Sillal: SKICIRANIE PAKIRANIA Z BAZO PAKIRNEGGA MATERIALA
e

EERTEEETE)

VPISOVANTE —
DIMENZLE PAKIRNIH IZBIRA ZAPOREDJA
LA MATERIALOV . » OPERACI/STEVILO
LRARRYLS [ samopENTIZRACTN DEEEE,
NORMATIVA DELA 17

DOLOCANIE BAZE (min9%%)

POLOZAIA i o e S s s .

ELEMENTA SAMODEINIPRENOS || 5 ANODEJNI PRENOS SAMODEINI PRENOS V

1 E{’gﬁ&}’(‘,\ PODATKOV MATERIALA BAZO PODATKOV (SQL)
Opis:

Avtorja sta poenostavila in racionalizirala postopek priprave montaze in pakiranja
materialov, ki se uporabljajo v pohistveni proizvodnji. To sta dosegla s pomocjo
kombinacije razlicnih racunalniskin programov, ki skrajSujejo Cas priprave tehnoloske
dokumentacije in obenem zagotavljajo njeno vecjo natancnost in preglednost.
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Samostojni inovator:  Vilko Skrab iz llirske Bistrice
inovacija: Stopniscéna konstrukcija kot ogrevalno telo

Opis: % vnkosm

Avtor in realizator inovacije je v svoji stanovanjski hisi uporabil Zelezno stopnis¢no
konstrukcijo, ki vodi med dvema etazama, kot ogrevalno telo (radiator). S tem ogreva
prostor med etazama. Po votlih delih Zelezne konstrukcije se pretaka topla voda iz sistema
centralnega ogrevanja. Ker ima konstrukcija veliko sevalno povrsino in je enakomerno
razporejena po prostoru, lahko prostor segrejemo z vodo, ki ima temperaturo cca 35°C.
Korist te inovacije je v prihranku porabe energentov (nizko temperaturni rezim) in v
prihranku investicije, saj ogrevalnih teles ni potrebno nabaviti in montirati.

Nosilec inovacije: Nogometni klub llirska Bistrica
avtor: Tadej Tomaizic
inovacija: Stroj za globinsko prezracevanje trate

Opis:
Avtor je podal idejo za izdelavo enostavnega stroja za prezraCevanje trate na
nogometnem igriscu in jo tudi sam realiziral. V stroj je vgradil rezila za vertikalni razrez, ki
se stopenjsko premikajo na Zeljeno globino. Z enostavno premontazo lahko rezila
zamenjamo z iglami, katere vbadajo v zemljo. Ker so na stroju tudi valji lahko stroj
uporabljamo tudi samo za valjanje igris¢a. Stroj se lahko priklju¢i na razlicna vozila na
samostojni pogon (delovni stroj, osebni avto, itd).

Poglavitna korist te naprave je v nizkih stroskih kakovostnega vzdrzevanja trave na
stadionu, kar je posledica lastne izdelave naprave z izrazito nizkimi vlaganji v stroj, ki
omogoca iste funkcije in kakovost dela kot zahtevni stroji za vertikuliranje.
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Prejemnik priznanja Inovativno podjetje je podjetje Pivka
Perutninarstvo d.d.

Pivks

Podjetje Pivka perutninarstvo d. d. je uspeSen, ugleden in inovativen ponudnik
kakovostnega, zdravega in okusnega mesa ter mesnih izdelkov, proizvedenih na naraven
in okolju prijazen nacin. Je eno vidnejsih in naprednejSih podjetij v slovenski mesno-
predelovalni industriji in drugi najvedji proizvajalec perutninskega mesa v Sloveniji.

K stalni rasti in uspesnosti podjetja je nedvomno prispevala tudi njihova zaveza, da sledijo
kljuénemu cilju — razvijati in ponuditi inovativne izdelke, ki ustrezajo sodobnim smernicam
in temeljijo na zavesti potrosnikov o pomenu zdrave prehrane in Zelji po hitri pripravi
zdravega in okusnega obroka. V Pivki d. d. so prepri¢ani in zavezani usmeritvi, da je
inovativnost eden izmed kljuénih dejavnikov za uspesno poslovanje, ki zagotavlja
dolgoro¢ni razvoj in omogoca odlo¢ilno prednost pred konkurenco. Zato je
INOVATIVNOST pri njih Ze vse od prvih zacetkov zapisana z velikimi tiskanimi ¢rkami in ima
pomembno mesto prav pri vseh zaposlenih, tudi pri njihovem vsakdanjem delu. Se
pomembneje pa je, da imata inovativna usmeritev in njej prilagojen nacin dela celovito
podporo pri vodilnih zaposlenih — pri zaposlenih, ki tlakujejo dolgorocno stratesko
usmeritev podjetja.

V Pivki d. d. so kaj kmalu spoznali tudi, da tako kot na vseh podrocjih tudi na podrocju
inovativnosti in razvoja ni uspeha, v kolikor delo ni naértno zastavljeno in strokovno
vodeno. Zato so razvili lasten sistem nenehnih izboljSav, pri katerih lahko sodeluje vsak
izmed zaposlenih. Ze ve¢ kot deset let pri njih deluje prav poseben razvojni team. Slednji
zdruZuje strokovnjake iz razliénih podrocij, z razliénim znanjem in izkusnjami, ki oblikujejo
smernice in cilje za razvoj novih in izboljSave obstojecih izdelkov in storitev. Hkrati gradijo
tudi temelje, na katerih bo osnovana politika trzenja ter marketinska strategija podjetja.
Poleg omenjenega v Pivki d. d. spodbujajo tudi spontano iskanje resitev, v katerega
vkljuCujejo vse zaposlene. Pri njihovem razmisljanju ter razvijanju in ustvarjanju novega
imajo povsem proste roke in popolno svobodo. Ker pa se vodstvo podjetja zaveda, da v
Casu hitrega napredka in razvoja nasteto kaj kmalu ne bo dovolj, veliko pozornosti
namenjajo nadaljnjim korakom pri nadgradnji dosedanje ureditve in delovanja na
podrocju inovativnosti. Znanje, izkusnje in inovacije usmerjajo na podrocje zagotavljanja
trajnostnega razvoja, kjer uvajajo nove standarde.

Da je Pivka d. d. na podrocju inovatorstva uspesna in na pravi poti, dokazujejo Stevilna
priznanja in nagrade, ki so jih zaposleni v Pivki d.d. doslej prejeli. Naj omenimo, da je le v
zadnjih 10-ih letih (od leta 2003) prejela kar 24 priznanj za inovacije na razli¢nih podrocjih
poslovanja. Uspeh na mednarodnem trgu potrjujejo tudi dva certifikata ,,Visja kakovost”
ter Stevilne zlate, srebrne in bronaste medalje z razlicnih mednarodnih ocenjevanj mesa in
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mesnih izdelkov, zavidljivo kakovost Pivikih izdelkov pa potrjujeta tudi naziva »Sampion
kakovosti« in »Nosilec kakovosti«.

Prepricani smo, da bo podjetje Pivka d. d. s svojim inovativnim pristopom in ustvarjalnim
nac¢inom delovanja ter razmisljanja tudi v prihodnje ostalo med vodilnimi inovatorji v
slovenski prehrambeni industriji.

Vsem prejemnikom priznanj in diplom iskreno cestitamo!
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